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Miesto vietos veiklos grupe, galin¢ia rengti ir igyvendinti vietos plétros strategija, (toliau — miesto VVVG) yra laikomas Lietuvos Respublikos

asociacijy jstatymo nustatyta tvarka jsteigtas vieSasis juridinis asmuo (toliau — juridinis asmuo), turintis visus Siuos poZymius:

4.1. juridinio asmens veiklos tikslas ar vienas is tiksly atitinka 2021-2027 mety investicijy
programos 4.7 konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir
aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma®“ ir 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing ir
ckonomine marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turiniy grupiy integracija
jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikima*;

4.2. juridinis asmuo turi apibréztg veiklos teritorijg savivaldybés centras arb miestas, kuriame
gyvena nuo 6 tiikstanc¢iy gyventojy;

4.3. juridinio asmens nariais yra juridinio asmens veiklos teritorijoje veiklg vykdantys trijy
Saliy partneriai (toliau — partneriai):

4.3.1. bendruomeninés organizacijos ir (ar) Kitos nevyriausybinés organizacijos;
4.3.2. asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) jmonés;

4.3.3. vietos valdzios atstovas — miesto VVG teritorijoje veikiancios savivaldybés, kuri yra
VVG naré, tarybos paskirtas asmuo, tos savivaldybés valdomos jmonés, administravimo subjekto ar
kitos VVG teritorijoje veikiancios valstybés jstaigos, organizacijos, kurios yra VVG narés, atstovas
(i8skyrus savivaldybés politikus ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus), kurio
dalyvavimo kolegialaus VVG valdymo organo veikloje tikslas — atstovauti viesajam interesui.



VVG turi kolegialy valdymo organa:

4.4.1. partneriams atstovauja vienodas skaicius valdymo organo nariy ir S$io organo
sprendimy priémimo tvarka uztikrina, kad, priimant sprendimus, ne maziau kaip 50 procenty
balsy teks partneriams, kurie néra vieSosios valdzios institucijos;

4.4.2. jeigu juridinio asmens nariai yra organizacijos, veikiancios didesnéje negu
apibrézta juridinio asmens veiklos teritorija arba neturincios apibréztos veiklos teritorijos (pvz.,
regiono verslininkams atstovaujancios verslo asociacijos, nevyriausybinés organizacijos), i
valdymo organg deleguoti atstovai turi bati tiesiogiai susije su juridinio asmens veiklos
teritorija (pvz., 1 valdymo organg deleguotas asmuo gyvena juridinio asmens veiklos teritorijoje
Ir (arba) dirba verslo asociacijoje atstovaujamos jmonés buveingés ar filialo veiklos teritorijoje);

4.4.3. kolegialaus valdymo organo nariai iki pirmojo kolegialaus valdymo organo
posédzio arba pirmojo dalyvavimo kolegialaus valdymo organo posédyje Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyta tvarka turi deklaruoti privacius
Interesus;



VVG savo veikloje vadovaujasi Siais principais:

4.5.1. partnerystés ir atvirumo — jvairioms socialinéms grupéms suteikiamos vienodos galimybés dalyvauti rengiant ir
jgyvendinant Vvietos plétros strategijg, Siekiama j juridinio asmens veiklg jtraukti naujy nariy (bendruomeniniy ir (ar) kity
nevyriausybiniy organizacijy, asocijuoty verslo struktiiry ir (ar) jmoniy, kity savivaldybés institucijy, nenurodyty Taisykliy 4.3
papunktyje);

4.5.2. ly¢iy lygybés — juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariais yra moterys ir vyrai ir né
vienos is ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty;

4.5.3. nediskriminavimo — juridinio asmens kolegialaus valdymo organo sudarymo principai, juridinio asmens sprendimy
priémimo tvarka ir kitos Sio juridinio asmens jstaty nuostatos uztikrina, kad juridiniam asmeniui vykdant savo veikla bus uzkirstas
kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos ar kity bruozy ir bus atsizvelgta j jaunimo situacijg bei
poreikius; juridinio asmens jstaty nuostatos leidzia juridinio asmens veikloje aktyviai dalyvauti nejgaliesiems, vyresnio amziaus
zmonéms, jaunimui bei kitiems, turintiems mazesnes funkcines galimybes arba dél socialiniy priezas¢iy maziau jtrauktiems j jiems
aktualiy sprendimy priémimg (pvz., nustatyta rasytiné sprendimy priémimo procediira, iSankstinés konsultacijos dél juridinio asmens
priimamy sprendimy informaciniy ir rySio technologijomis ir kt.);

4.5.4. jaunimo dalyvavimo — bent vienas kolegialaus valdymo organo narys vietos plétros strategijos rengimo metu yra
jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos,
veikiancios teritorijoje, kuri atitinka Taisykliy 10.1-10.5 papunkc¢iuose nurodytas salygas;

4.6. juridinio asmens, kuris planuoja vietos plétros strategijos parengimag ir jos jgyvendinimg, vadovas arba
administracijos vadovas turi turéti patirties rengiant ir jgyvendinant strateginio planavimo dokumentus, susijusius su Europos
Sajungos struktiiriniy fondy ar kitos finansinés paramos valdymu ir panaudojimu, arba ne mazesng kaip vieny mety vadovaujamojo
darbo patirtj jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje, turin¢ioje ne maziau kaip 5 darbuotojus; juridinio asmens, kuris planuoja vietos
plétros strategijos parengima ir jos jgyvendinimg, vadovas arba administracijos vadovas turi turéti aukstojo mokslo issilavinima;



Bendruomenes Inicijuota
vietos pletra 2014-2020 m.

M| Vietos plétros strategijy jgyvendinimui finansuoti skirta
17,33 min. Eur ir virskontraktuota 5,127 min. Eur).



Bendruomenes inicijuota
vietos pletra 2014-2020 m.

Bendruomenés inicijuojamos veiklos, skirtos gyventojy
esamai socialinei atskirCiai mazinti

Investavimo
kryptys

Bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy asmeny uzimtumui didinti
skirty iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant pagerinti Siy asmeny

padetj darbo rinkoje

Bendruomeneés verslumui didinti (t. y. verslo kGrimui ir
pradedamo verslo plétojimui reikalingiems gebéjimams
stiprinti) skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas




20212027 mety Europos Sgjungos
fondy investicijy programa

M| Daugiau lésy — 52,46 min.
MY |S jy VPS rengimui — 600 tukst.

M| Administravimui — iki 20 proc. strategijai skiriamo
finansavimo

M Daugiau VVG (ir atitinkamai — strategijy)

M| Didesneé orientacija j socialinj verslg (ERPF lésos).



Nacionaliniy teises
akty rengimas

Vietos plétros strategijy rengimo taisyklés — rengiamas
projektas.

Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisyklés — rengiamas
projektas.

Socialinio verslo bendruomenése taisyklés — rengiamas
projektas.

Pazangos priemonés ,Didinti visuomenés jsitraukima j vietos
problemy sprendima" apraso projektas — derinamas su
Finansy ministerija.



VIETOS PLETROS
STRATEGIJOS
RENGIMAS (1)

20. Vietos plétros strategija rengiama 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy investicijy administravimo
laikotarpiui, atsizvelgiant j Partnerystés sutartj, 2021-2027 mety investicijy programa, ja jgyvendinancius
dokumentus, atitinkamo regiono plétros plang bei Taisykles. Miesto VVG gali bati skirta iki 10 tikst. eury
parama su vietos plétros strategijos parengimu susijusioms islaidoms Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro tvirtinamame projekty finansavimo salygy aprase dél priemonés, skirtos vietos plétros strategijoms
rengti pagal 2021-2027 mety investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné Lietuva 4.9 konkrety
uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming¢ marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas
turinCiy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinimg biistu ir socialiniy paslaugy
teikima®, nustatytomis salygomis ir tvarka. Vietos plétros strategijai administruoti gali bati numatyta iki 20
procenty Vietos plétros strategijai jgyvendinti numatyty Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir valstybés
biudzeto 1é8y, bet ne didesné kaip 200 tukst. eury suma. Maziausia tinkama finansuoti vietos plétros strategijos
verte — 500 tukst. eury.

21. Rengdama vietos plétros strategija, miesto VVG gali pagal kompetencijg konsultuotis su Vidaus
reikaly ministerija, atitinkamo regiono plétros taryba, teritorijoje, kuriai rengiama vietos plétros strategija,
veikianéiomis jstaigomis (aukstosiomis mokyklomis, kultiiros jstaigomis ir kt.), jmonémis ir organizacijomis,
kurios néra miesto VVG nariai.

22. Vidaus reikaly ministerija rastu ir (ar) elektroniniu pastu teikia informacijg miesto VVG apie
Partnerystés sutartj ir 2021-2027 mety investicijy programg ir atliktus iy dokumenty pakeitimus, dél kuriy
reikia tikslinti miesty VVG parengtas vietos plétros strategijas, kitg vietos plétros strategijoms rengti reikalingg
informacijg, taip pat pastabas ir pasitilymus dél vietos plétros strategijos atitikties 2021-2027 mety investicijy
programai, ja jgyvendinantiems dokumentams ir Taisykléms.



VIETOS PLETROS
STRATEGIJOS
RENGIMAS (2)

23. Miesto VVG parengta vietos plétros strategija tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas
arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise.
Pries tvirtinant vietos plétros strategija:

23.1. turi buti jvyke vieSieji vietos plétros strategijos projekto pristatymai ir konsultuotasi
su miesto VVG veiklos teritorijos gyventojais bent dviem biidais: pvz., per vieSus gyventojy
susirinkimus; televizijos ir radijo laidas, informaciniy straipsniy spausdinimg spaudoje, kartu
kvieCiant teikti pasitilymus; atsiklausus gyventojy nuomonés miesto VVG nare esancios
savivaldybés ir kity miesto VVG nariy (juridiniy asmeny) interneto svetainése; atlikus
reprezentatyvig gyventojy apklausg ir kt.;

23.2. vietos plétros strategijos projektas turi buti pristatytas atitinkamo regiono plétros
tarybai ir gauta regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta iSvada, kad vietos plétros strategijos
projektas atitinka regiono plétros plano tikslus;

23.3. jeigu vietos plétros strategijai jgyvendinti numatyta naudoti savivaldybés biudzeto
1éSas, vietos plétros strategijos projektui turi biiti pritarusi atitinkamos savivaldybés taryba.

24. Taisykliy 23 punkte nurodyta tvarka patvirtintg vietos plétros strategija miesto VVG
teikia Vidaus reikaly ministerijai tvirtinti Taisyklése nustatyta tvarka.



2021—-2027 mety Europos Sgjungos
fondy investicijy programa

Uzdavinys 4.7 Skatinti aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti
jsidarbinamumag, ypac palankiy salygy neturinciy grupiy.

Taikyti prevencines priemones socialiai pazeidziamiems ir socialinés rizikos
asmenims

Padéti socialine atskirtj patiriantiems gyventojams jsitraukti j visavert]
visuomenes gyvenima

Padeti asmenims is pazeidziamy grupiy — jsitraukti j darbo rinka (jskaitant émimasi
savarankisko darbo, verslo) ir joje iSsilaikyti




Uzdavinys 4.7 Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti

jsidarbinamumag, ypac palankiy salygy neturinciy grupiy.

Uztikrinti pagalba tiems, kuriems labiausiai jos reikia: socialinés integracijos, jskaitant kultoros edukacijg bei
kdrybingumo skatinimg, paslaugos, kurios didina socialiai pazeidziamy, socialine rizika (atskirtj) patirianciy asmeny
socialine integracija ir Salina galimybiy dalyvauti darbo rinkoje kliGtis; paslaugy grjzusiems is jkalinimo jstaigy sistemos
jgyvendinimas ir tobulinimas; darbo su jaunimu sistemos plétra, siekiant didesnés jy integracijos; koordinuotos
intervencinés pagalbos esantiems benamystéje vystymas.

Skatinti motery ir vyry lygybe: zmogaus teisiy padéties gerinimas ir seksizmo padariniy Salinimas per visuomenés
nuostaty keitima ir lyciy lygybés aspekto integravima vietos savivaldos lygiu, siekiant mazinti paplitusius stereotipus apie
lytis; smurto artimoje aplinkoje mazinimas, uztikrinant tinkamg smurto prevencijg ir pagalbg nukentéjusiems nuo smurto.

Stiprinti ir pletoti savanoryste: socialinés jtraukties skatinimas sudarant salygas jsitraukti | ilgalaike, kompetencijas
ugdancia savanoriska veiklg, kuriant ir jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos model;.

Skatinti aktyvesn) vietos bendruomeniy dalyvavima: per vietos plétros strategijy rengima ir jgyvendinima spresti vietos
bendruomenei aktualias gyventojy skurdo ir atskirties problemas, t. y. taikyti prevencines priemones nepalankiose salygose
gyvenantiems vaikams, padéti socialine atskirtj patiriantiems gyventojams jsitraukti j visavertj visuomenés gyvenimg,
asmenims is pazeidziamy grupiy — jsitraukti j darbo rinka ir joje issilaikyti.



Uzdavinys 4.7 Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti

jsidarbinamumag, ypac palankiy salygy neturinciy grupiy.

Pagrindines tikslines grupes:

v" Socialiai pazeidziami, socialine rizika (atskirtj) patiriantys asmenys

v’ asmenys, besiruosSiantys iseiti ir iséje is jkalinimo viety

v’ romai

v maziau galimybiy turintis jaunimas

v’ apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityje dirbantys asmenys

v’ savivaldos, verslo, NVO ir Ziniasklaidos atstovai

v’ visuomené

v" nacionaliniame savanoriskos veiklos modelyje dalyvaujancios organizacijos ir asmenys

Turi boti uztikrinama, kad projekty veiklos ir rezultatai boty prieinami jvairiy poreikiy turintiems asmenims (pvz.: projekty
veiklos organizuojamos patalpose, prieinamose judéjimo, regos ar kit negalig turintiems asmenims; vykdant projekty
veiklas prireikus uztikrinamas vertimas j gesty ar kitg kalbg), kad j veiklas kartu su tikslinémis grupémis bty jtraukti ir kiti
bendruomenés nariai, taip mazinant tiksliniy grupiy stigmatizavima ir sudarant salygas tiksliniy grupiy asmenims uzmegzti
draugiskus rysSius su bendruomenés nariais.



Uzdavinys 4.9. Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy Okiy ir nepalankioje

padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turinCius asmenis, socialine ir ekonomine jtrauktj vykdant
integruotus veiksmus, be kita ko, teikti aprOpinima bUstu ir socialines paslaugas (ERPF)

Investicijos

skirtos

BE Skatinti bendruomenése socialinj versla, padedantj
vietoje spresti pazeidziamy grupiy atskirties problemas

mE Uztikrinti BIVP metodo taikymag



Skatinti bendruomenése socialinj verslg, padedant;j vietoje spresti pazeidziamy grupiy atskirties problemas: palaikyti
socialinio verslo (t. y. kuriancio darbo vietas, paslaugas ir (ar) prekes sunkiau integruojamoms bendruomenés gyventojy
grupems) kirimasis ir plétrg, per vietos plétros strategijas remiant reikalingos jrangos jsigijimg, socialinio verslo pradiniy
produkty ir paslaugy sukdrimag, testavimg, rinkodaros priemoniy karima ir taikymga ir kt. Si veikla bus jgyvendinama VVL ir
Sostines regionuose.

Uztikrinti BIVP metodo taikyma: parama rengiant, valdant, stebint, vertinant ir aktyviai taikant vietos plétros strategijas
ir stiprinant VVG atstovy kompetencijas (jskaitant VVG tinklaveikg ir bendradarbiavimg su valdzios institucijomis bei
partneriais). Si veikla bus jgyvendinama VVL ir Sostinés regionuose.



Uzdavinys 4.9. Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy Okiy ir nepalankioje

padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turinCius asmenis, socialine ir ekonomine jtrauktj vykdant

integruotus veiksmus, be kita ko, teikti aprOpinima bUstu ir socialines paslaugas (ERPF)

Pagrindines tikslines grupes:

v" Gausios seimos; nejgalls asmenys; asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalig, jy Seimos
(globéjai, rupintojai)

v" Socialiai pazeidziami, socialine rizika (atskirtj) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy aukos,
benamiai, priklausomybémis sergantys asmenys, grjze is jkalinimo jstaigy asmenys, maziau
galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.)

v Asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis

v' Migrantai, priklausantys pazeidZziamy asmeny grupéms

v" Nepalankias salygas turintys vietos gyventojai

"V 5 -

jgyvendinimo), sugrjzti j DR ir gauti pajamas asmenims, priklausantiems specifinéms socialinés rizikos grupéms (pvz.,
priklausomybiy turintiems, is jkalinimo jstaigy sugrjzusiems, smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims). Vykdant
veiklas numatoma skatinti kurti ir diegti tokius produktus ir paslaugas, kurie buty pritaikyti jvairiy bendruomenés grupiy
poreikiams (jskaitant negalig turincius ar valstybinés kalbos nemokancius asmenis).



Socialines inovacijos

. Kas yra
paslaugy ir verslumo socialing
Srityje Inovacija?



pagrindiniai socialiniy inovacijy
pozymiai
Socialiniai inovacijy mechanizmai — vietovés plétra, naujoviy sklaida ir

naudojimas visada vyksta sinchroniskai visuomenés kontekste ir sgveikaujant su
socialiniais santykiais, praktika, normomis ir vertybémis.

Socialiné inovacijy atsakomybeé. Svarbu jvertinti inovacijy socialinj poveik;
nugalétojams ir pralaimétojams. Inovacijos turéty boti ,socialinés®, t.y. socialiai
priimtinos, svarbios ir etiskai tinkamos. Tai gali bUti pasiekta socializuojant
inovacijy metodus ir reorganizuojant inovacijas kaip socialinj ir kolektyvinj
mokymosi procesy, siekiant kartu apibrézti problemas ir suplanuoti jy
sprendima.

Visuomeneés naujoves. Visuomené, taikydama jvairius mechanizmus, gali
uztikrinti savo nariy bendryste. Tai visuomenés reorganizavimo ir tobulinimo
skatinimas, kai svarbu Zinoti socialiniy inovacijy politinius elementus ir tai, kiek
socialiniai pokyciai laikomi pageidaujamais bei vertais visuomenés ir valdymo
institucijy paramos.



Socialines inovacijos paslaugy
Ir verslumo srityje

Socialinémis inovacijomis siekiama gerinti individy ir visos visuomenés gerove. Jos apima daug sriCiy, nuo naujy socialiniy
paslaugy teikimo modeliy iki specializuoty socialiniy tinkly internete, nuo naujy mokytojy kvalifikacijos kélimo formy iki
priemoniy, skatinanciy miesto gyventojus iskeisti automobilius j dviracius, ar globaliy s3aziningos prekybos tinkly kdrimo.
Pastaruoju metu socialiniy inovacijy pozidris apima ne tik naujus vieSojo valdymo modelius, perzengiancius tradiciniy

VYV -

toleravimo kulturos, kurios reikia skatinant mokslo bei technologines inovacijas, kirima.

Démesys socialinéms inovacijoms ypac padidéjo po pastarosios globalios krizés, kuri parodé, kad vis daugiau Siuo metu pasaulyje
sprendziamy problemy yra socialinés prigimties arba turincios didele jtaka socialinei sriciai. Bene svarbiausios is jy yra nedarbas,
visuomenés senéjimas ir klimato kaita. Didéjantis nedarbas daznai lemia augantj nusikalstamuma ir socialine atskirtj. Visuomenés
senéjimas, susijes su islaidomis sveikatos prieziUrai, po krizés tapo dar didesne problema, turincia jtakos valstybés finansams.
Kova su klimato kaita taip pat darys vis didesne jtaka visuomenés pokyciams.

Socialiné inovacija (angl. social innovation) — tai naujy socialiniy idéjy vystymas, veikianciy novatorisky metody ir praktiky is kity
sektoriy perkeélimas ir jgyvendinimas (produktai, paslaugos, mechanizmai), siekiant patenkinti socialinius poreikius, spresti
jsisenéjusias socialines bei aplinkosaugines problemas bei kurti naujus socialinius rysius ir bendradarbiavima. Socialiniy inovacijy
rezultatas yra moderniy (naujy), daznai netradiciniy sprendimy suradimas. Siy inovacijy paplitimg paskatino informacinés
technologijos ir pasikeites jtakos balansas pavienio asmens (vartotojo) naudai. Tai yra principas, pritaikomas kuriant socialinj verslg
ar sprendziant pasirinktg problema.



K3 daryti, norint sekmingai jgyvendinti

Pazangios
iniciatyvos

Pazangi
infrastruktura

Pazangios

institucijos/
jstaigos

Pazangios
paslaugos

Pazangi
visuomene

pazangiy miesty koncepcija?

O kurti iniciatyvas ir skatinti tarpusavio bendradarbiavimg;

O siekti pasiGlyti naujus sprendimus, susijusius su btina
infrastruktdra, informacinéms ir rysiy  technologijoms,
institucijoms, aktyvinancioms ir koordinuojancioms darbg;

 kurti paslaugas, kurios tenkinty vietos bendruomeniy poreikius;

Q didinti miesto gyventojy suvokima apie naujas technologijas ir jy
galimybes.



Soclalinio verslo Socialings

Inovacijos

pavyzdiiai paslaugyir
. versiumo srityje
Pasaulyje




Rumunijos jmoné, kurioje dirba penki
darbuotojai ir penki savanoriai, veikia
nuo 1996 m. ir teikia kultUrines
paslaugas rumuny kalba mazdaug

90 000 aklyjy, pritaikydami jy

e e poreikiams visuomenés informavimo
| priemoniy teikiama informacija (ypac

rengdami audio knygas ir filmus).




2004 M. viena Prancuzijos jmone emesl

inovatyvios veiklos, teikdama
automobilio plovimo be vandens
paslaugas ir panaudodama
mikroorganizmy suskaidomus
produktus. Jmonéje dirba

kvalifikacijos neturintys arba
visuomeneje nepritampantys

asmenys, kurie siekia vél integruotis |

darbo rinka.




Vienas Vengrijos fondas jkure
restorang, kuriame jdarbino nejgalius
zmones (40 darbuotojy), juos
apmokeé ir apsiémé rupintis jy vaikais,
taip uztikrindamas nuolatinj
darbuotojy uzimtuma.




 Viena Nyderlandy jmoné moko skaityti naudodama inovatyvias
skaitmenines priemones ir Zaidimu paremtg metodika. Sis metodas
ypac tinkamas dirbant su hiperaktyviais ar autizmu serganciais
vaikais, taip pat su nerastingais asmenimis ir imigrantais.

 Socialiniame kooperatyve Lenkijoje, kurj sudaro dvi asociacijos,
dirba ilgg laika nedirbe ir nejgalis asmenys. Kooperatyvas teikia
jvairias paslaugas socialiai atskirtiems zmonéms: maitinimo,
nedidelés apimties statybos, amaty ar profesinio mokymo.



Socialinio verslo Socialines

Inovacijos

pavyzdziai Lietuvoje [emiyom



Zurnalas ,,Zmogus. Dézé" — ne pelno
siekiantis socialinio verslo projektas, kurio
tikslas yra leidziant zurnalg suteikti

galimybe dirbti zmonémes, turintiems
sunkumuy susirasti darba. Tinkamai juos
apmokius, sie zmoneés dirba leidinio
pardaveéjais. Prekiaujant zurnalu pusé
kiekvieno parduoto leidinio kainos
pardavéjai pasilieka sau.




 ,,Sekmes mokykla" — tai neformalaus ugdymo jstaiga, kurios
tikslas yra , padéti vaikui atsiskleisti kaip unikaliai asmenybei ir
ugdyti jo socialines kompetencijas bei esminius mokymosi
jgudzius, kurie leisty tobuléti visg gyvenima™.

 Daugiausiai démesio sioje mokykloje skiriama universaliesiems
gebéjimams:  kritinio  mastymo, problemy sprendimo,
kdrybiskumo, komandinio darbo, bendravimo jgudziy ugdymui.



Restoranas ,Mano Guru" sprendzia
priklausomybes ligomis serganciy asmeny
problemas. Jstaigos tikslas yra sudaryti salygas
nebevartojantiems psichoaktyviy medziagy
asmenims reabilituotis ir reintegruotis |
visuomene ir darbo rinka: sekmingai baige
reabilitacijos programg, 70% kavinés darbuotojy
dirba padavéjais, barmenais ir viréjais.




GYVOII
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Smurto, neapykantos mazinimas
visuomenéje, atviros visuomenés
karimas.

L
-

,Gyvoji biblioteka" —tai vieta,
kur zmonés tampa knygomis
ir pasakodami savo istorijg
griauna stereotipus apie
socialine atskirtj patiriancias
visuomenes grupes.



TAKSI .

Zmoniy turinciy judéjimo negalia
mobilumo didinimas, kelioniy

organizavimas j ekonominio ir
socialinio uzimtumo vietas.




ing, jo

je uz prieinama kai
gyvenamoje vietoje - namuose.

SENJORO

Tikslas - suteikti kokybiskas

socialines paslaugas,
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ES. Robotizuotos sistemos pagalbai senoliams sukirimas

Vykdytojas ES koncorciumas

Problema 2020 m. bus 10%
daugiau senoliy, o
personalo, skirto
jiems padeéti — tiek
pat.

Perkamas objektas Robotizuota
technologija,
padedanti senoliams
patiems tvarkytis
kasdieninéje buityje




Inovatyvus visuomenes psichologines geroves stiprinimas, pasitelkiant informacines

technologijas ir pasinaudojant gamtiniais (kurortiniais) istekliais

Vykdytojas Druskininky savivaldybés administracija

Tikslas Sukurti inovatyvy ir kokybiskai visiskai skirtinga produktg / paslauga, skirtg
visuomenes psichinés sveikatos stiprinimui:

1) Psichologinés geroves jvertinimo ir e- intervencijos metodika skirtingoms
tikslinéms grupéms, jskaitant individualizuotus pasitlymus dél gamtiniy
(kurortiniy) istekliy panaudojimo,

2) Psichologinés gerovés e- intervencijos mobilig / internetine programa,
integruojancia informacijg apie gamtiniy (kurortiniy) istekliy panaudojima,
3) Psichologinés geroves stebésenos, jtraukiant sanatorijas ir kitas
visuomenes sveikatos priezitiros jstaigas, proceso inovacijos techninius
sprendimus.

Perkamas objektas Internetiné programa bei psichologinés geroves stebésenos paslauga




N . Formuojant strategijg ne
“DECIDING WHAT NOT TO DO IS L‘x ¥ maziau svarbus uz qu
AS IMPORTANT AS DECIDING -‘ . “ -f", daI’ySImE“ klaUS|mQ yra
WHAT TO DO.” ‘ S _ : W
L ' klausimas ,ko nedarysime",
aiskiai koncentruojant
pastangas apibréztoje
srityje

STEVE JOBS

DANSILVESTRE.COM




Komanda, savybes, lUkesciai

Svajoniy KOMANDA krepsinyje, kada stiprUs tarpusavyje
konkuruojantys zaidéjai susiburia j vieng kolektyvg,
kiekvienas susimazina savo ego, visi kartu turi bendrg
tikslg ir sitaip gali laimeti titulus, kuriy zaisdami atskirose
komandose negaléty pasiekti.

(K. Sermuks$nyté-Alesidniené)

KOMANDA - efektyviai dirbanti grupé, pasiekusi tokj
integracijos lygj, kai veiklos efektyvuma lemia
vaidmeny pasiskirstymas tarp komandos nariy, jy
tarpusavio santykiai, motyvacija ir bendradarbiavimas.




Klausimai?
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